VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE DEL COMUNE DI COLLECCHIO

COMUNE DI COLLECCHIO
(Provincia di Parma)

7 - N. ATTO 176 ANNO 2022

SEDUTA DEL 20/12/2022 ORE 14:00

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2022-2024 - MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

ASSESSORI PRESENTI ASSENTI

GALLI MARISTELLA

DODI GIAN CARLO

COMANI MICHELA

GUERCI COSTANZA

DALLAVALLE ROBERTO

Sl lislislls

PIETRALUNGA WILLIAM

L’ANNO DUEMILAVENTIDUE IL GIORNO VENTI DEL MESE DI DICEMBRE ALLE ORE
14:00 NELLA SEDE COMUNALE, IN SEGUITO A CONVOCAZIONE DISPOSTA DAL
SINDACO, SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE. ESSENDO LEGALE IL NUMERO
DEGLI INTERVENUTI IL SINDACO MARISTELLA GALLI ASSUME LA PRESIDENZA E
DICHIARA APERTA LA SEDUTA PER LA TRATTAZIONE DELL’OGGETTO
SOPRAINDICATO, ASSISTE IL SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MARIA

STEFANINI.

Copia agli Uffici:
in data

con allegati:
e.p.c.:
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OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022-2024 —
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con deliberazione n. 12 del 31/1/2022 si provvedeva a programmare 1’assunzione a tempo
determinato di un istruttore tecnico categoria C part time 18 ore, presso [’Uoc Assetto e
gestione del territorio finalizzato alla realizzazione dei progetti del PNRR fino al
31/12/2022;

e con deliberazione n. 71 del 28/6/2022 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022-2024;

Dato atto che le attivita legate alla realizzazione dei progetti del PNRR sono ancora in fase di
esecuzione;

Che un dipendente di categoria D presso 1’Uoc Assetto e gestione del territorio, ha richiesto
I’aspettativa ai sensi dell’art. 23 bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Vista la richiesta del Responsabile Area Tecnica — Protezione Civile di proroga del contratto
attualmente in essere relativamente alla figura di un Istruttore tecnico di categoria C a tempo
determinato e in regime di part time 18 ore, per un ulteriore anno, considerate le attivita ancora in
essere legate al PNRR;

Ritenuto pertanto necessario accogliere la richiesta del Responsabile Area Tecnica — Protezione
Civile e procedere ad una proroga del contratto di un Istruttore tecnico categoria C, a tempo

determinato in regime di part time 18 ore presso I’Uoc Assetto e gestione del territorio, per un anno,
dal 1/1/2023 al 31/12/2023;

Considerato che ¢ stata effettuata la verifica della riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1
c.557 della Legge 296/2006, calcolata come previsto dal D.L. 90/2014, convertito nella Legge
114/2014 e smi, da tale verifica risulta il rispetto dei limiti di spesa, come previsto in sede di
approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 con delibera di Consiglio Comunale n. 62 del
28/12/2021, dalla relazione dell’organo di revisione al bilancio di previsione 2022/2024 e
precisamente specificato nella sezione “Programmazione del fabbisogno di personale a livello
triennale ed annuale” del Documento Unico di Programmazione 2022/2024 la cui nota di
aggiornamento ¢ stata approvata con Delibera di Consiglio Comunale n. 61 del 28/12/2021;

VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013

Spese per il personale Media Previsione 2023
2011/2013

Spese macroaggregato 101 2.892.318,45 2.448.053,00
Spese macroaggregato 103 38.853,38 30.000,00
Irap macroaggregato 102 124.184,32 134.875,00
Altre spese da specificare: quota parte personale Unione e 637.473,92 695.300,61
Azienda

Totale spese di personale (A) 3.692.830,07 3.308.228,61
(-) Componenti escluse (B) 227.414,27 -104.759,34
(=) Componenti escluse assoggettate al limite di spesa 3.465.415,80 3.203.469,27
(C=A-B)
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Dato atto che il limite per la spesa di lavoro flessibile del Comune di Collecchio ¢ determinata in €
117.089,63, determinato ai sensi dell’ art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.1.
90/2014;

che a seguito della richiesta del Responsabile come riportato in premessa ¢ necessario procedere
alla proroga del contratto a tempo determinato e in regime di part time 18 ore, di un Istruttore
tecnico categoria C, presso 1’Uoc Assetto e gestione del territorio come di seguito specificato:

SETTORE/UOC |Posti da istituire/ posti| Modalita Costo annuo
da ricoprire/ presunto
comprensivo
di oneri
escluso irap
Uoc assetto e|Unita di personale di|Proroga del | € 15.100,00
gestione del | categoria C con il profilo | contratto dal
territorio di Istruttore tecnico in|1/1/2023 al
regime di part time 18|31/12/2023
ore a tempo determinato

che con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 2 del 21/1/2021 ¢ stato approvato il Piano delle
azioni positive per il periodo 2021-2023 per il Comune di Collecchio;

che con deliberazione di Giunta comunale n. 10 del 25/01/2022 ¢ stato approvato il Piano della
performance per I’anno 2022;

Richiamate:

e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 28.12.2021 con la quale si € provveduto
ad approvare la nota di aggiornamento al DUP 2022/2024, ai fini della contestuale
approvazione del Bilancio di Previsione di Riferimento;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 28.12.2021 con la quale si ¢ provveduto ad
approvare il Bilancio di Previsione Finanziario 2022/2024;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 177 del 28.12.2021 con la quale si ¢ provveduto ad
approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 con conseguente attribuzione delle
risorse ai responsabili dei servizi e dei relativi centri di costo;

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre
1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano
analiticamente motivate™;

Richiamato 1’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli
adempimenti e delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato
dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio

annuale dell'ente”;

Acquisito il parere del Collegio dei revisori;
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Visto il d.Igs. 267/2000;
Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e
48, commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal
Responsabile del Servizio personale, per quanto attiene la regolarita tecnica dell’atto;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio contabilita ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarita contabile;

Tutto cid premesso
Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano
DELIBERA
1) Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2) Di dare atto pertanto che la modifica ed integrazione del PIAO approvato con delibera di
Giunta Comunale n. 71 del 28/6/2022 ¢ la seguente:

SETTORE/UOC |Posti da istituire/ posti| Modalita Costo annuo
da ricoprire/ presunto
comprensivo
di oneri
escluso irap
Uoc assetto e|Unita di personale di|Proroga del | € 15.100,00
gestione del | categoria C con il profilo | contratto dal
territorio di Istruttore tecnico in|1/1/2023 al
regime di part time 18|31/12/2023
ore a tempo determinato

3) Di dare atto che la spesa di cui al presente atto ¢ compatibile con le disponibilita finanziarie
e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione
2023;

4) Di provvedere alla trasmissione del presente atto a SICO entro 30 giorni dall’adozione,
come previsto dall’art. 6-ter comma 5 del d.lgs. 165/2001, per cui “Ciascuna amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette informazioni e i relativi
aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione
pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla loro
adozione e, in assenza di tale comunicazione, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni” tramite I’Unione pedemontana parmense;

5) Di informare dell’adozione del presente provvedimento le OO.SS. e la RSU;
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6) Di dare mandato al Responsabile del personale di procedere all’adozione dei provvedimenti
seguenti e conseguenti.

Contestualmente, attesa [’urgenza di provvedere, in quanto ¢ necessario avviare la procedure per la
proroga del contratto;

Visto P’art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con separata unanime votazione
DICHIARA

il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Maristella Galli Dott.ssa Maria Stefanini
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